Vier-ogen-principe
Onder andere om de kans op grensoverschrijdend gedrag te verkleinen is het vier-ogen-principe in
het leven geroepen. Het vier-ogen-principe betekent dat er altijd een volwassene moet kunnen
meekijken of meeluisteren bij een beroepskracht in de kinderopvang. De rijksoverheid heeft het
advies van de commissie Gunning overgenomen en het vier-ogen-principe vanaf 1 juli 2013 verplicht
gesteld voor alle opvangcentra. De oudercommissie heeft adviesrecht over de wijze waarop een
kinderopvangorganisatie dit principe invoert. Vervolgens is de kinderopvangorganisatie verplicht de
ouders te informeren over de wijze waarop vorm is gegeven aan het vier-ogen-principe.

DreamKids vindt het belangrijk dat kinderen in een veilige en vertrouwde omgeving worden
opgevangen. DreamKids brengt het principe van vier ogen, vier oren en transparantie op
verschillende manieren in de praktijk. Gedurende de dag is de sociale controle op de medewerkers
en kinderen groot.
- Het grootste gedeelte van de dag zijn alle leidsters op de groep aanwezig. Aan het begin en
einde van de dag, tijdens brengen- en haalmomenten zijn er naast leidsters ook ( veel)
ouders aanwezig.

- Eris een open aanspreekcultuur. Door het kleinschalige karakter van onze locatie is het
contact persoonlijke en zijn er korte communicatielijnen.
- Er wordt een presentielijst bijgehouden van leidsters en kinderen

Ook de indeling van de locatie speelt een belangrijke rol als het gaat om openheid en

transparantie:

- Het gebouw waarin DreamKids is gevestigd heeft veel ramen. Omwonenden en
voorbijgangers kunnen makkelijk naar binnen kijken. De groepen hebben ook veel ramen
zodat de ruimtes vanaf de gang goed zichtbaar zijn.

- De buitenruimte is goed zichtbaar voor de bewoners uit de wijk.

- De groepsruimte is zo ingericht dat er hoekjes gecreéerd zijn op kindhoogte waarbij de
medewerker de ruimte in zijn geheel kan overzien.



